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Kauppi: Äitiyslomakustannusten tasaaminen tasa-arvon edellytys 
 

"Naisten ja miesten tasa-arvo työelämäkysymyksissä, kuten palkkaeroissa, epävarmuudessa työmarkkinoilla sekä työ- ja perhe-elämän yhteensovittamisessa, ansaitsee kaiken huomiomme", sanoi Piia-Noora Kauppi Euroopan parlamentissa Strasbourgissa, kun parlamentti keskusteli hänen mietinnöstään naisten ja miesten tasa-arvosta EU:ssa.

 

"Olen erityisen iloinen siitä, että parlamentti vaatii jäsenvaltioita tasaamaan äitiyslomasta aiheutuvat kustannukset niin, etteivät naiset enää ole miehiä kalliimpia työvoiman lähteitä." Kauppi toivoo, että Suomi, jossa 60 % hallituksen ministereistä on naisia, on etujoukossa toteuttamassa tätä suositusta. Mietinnössä pyydetään myös komissiota analysoimaan eläkereformien vaikutusta naisten elämään tavoitteena yksilöllistää eläkeoikeudet samoin kuin sosiaaliturva- ja verojärjestelmät. 

 

"Komission raportin mukaan kahdeksasta vuoden 2000 jälkeen EU:ssa luodusta uudesta työpaikasta kuusi miljoonaa on naisten hallussa. Suurin osa naisten uusista työpaikoista on osa-aikaisia: 32% työssäkäyvistä naisista on osa-aikatyössä, kun taas miehistä osa-aikatyössä on vain 7%. Vaikkakin osa työpaikoista on matalapalkkaisilla ja epävarmoilla aloilla, ei suurin osa palvelusektorin tehtävistä ole sellaisia. Palvelutalouden imagoa onkin kohennettava. Esimerkiksi joissakin suurkaupungeissa nuorten naisten keskipalkat palvelusektorilla ovat kohonneet nuorten miesten keskipalkkoja ylemmiksi. EU ampuukin itseään jalkaan, jos se yrittää sabotoida palvelutalouden nousua", Kauppi varoitti.

 

Sukupuolten välinen palkkaero ei ole kaventunut. Se on keskimäärin 15 % EU:n alueella ja joissakin Euroopan maissa jopa 30 %. "Miesten ja naisten samapalkkaisuusdirektiivit ovat olleet olemassa yli 30 vuotta, eikä ongelmaa ole edelleenkään ratkaistu. Tätä on mahdotonta hyväksyä", julisti Kauppi.

 

"Niissä jäsenmaissa, joissa on toteutettu niin naisille kuin miehillekin suunnattuja työ- ja perhe-elämän yhteensovittamista helpottavia ohjelmia, on korkeammat syntyvyysluvut, suurempi osa naisista työelämän piirissä ja myös korkeampi työllisyysaste. Koulutus on ollut avain naisten aseman paranemiseen - nousu koulutusasteessa on merkinnyt myös yhä useamman naisen työllistymistä ", Kauppi vahvisti. 
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